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– Budget énergétique
– Raison(s) du départ
– Identifier les facteurs de 
 réussite professionnelle
– Perception de soi / 
 image externe 
– Création d‘un poste 
 idéal sur la base de  
 ses propres succès /  
 forces / valeurs

– Définition de l’USP
– Résumé de gestion / 
 CV
– Identifier les 
employeurs potentiels
– Développement de 
 réseau
– Présence LinkedIn

– Savoir réseauter
– Executive search
– Argumentaire éclair 
 de 3 mn (Elevator 
 pitch) 
– Préparer et simuler  
 un entretien
– Définir un plan  
 d‘action

– Négociation de  
 contrat
– Préparation et débrie- 
 fing des entretiens
– Fixer votre propre 
 échelle de valeurs
– Finalisation du proces- 
 sus de candidature

PréservationRéflexion Consolidation Mise en oeuvrePositionnement

– Soutien probatoire
– Team development


