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–	Planung der
	 Nachfolge

–	Analyse 
	 des Bedarfs

Steigerung 
Produktivität

–	Suche 
	 Board / C-Level

–	Kulturelle 
	 Eignung

Senkung 
Fluktuation

–	Reputations 
	 Management 

–	Resilienz & 
	 Leistung

Förderung 
Selbstführung

–	Team 
	 Dynamik

–	Wirksame 
	 Führung

Leistungs-
steigerung

ÜbergangPlanung Gewinnung EntwicklungEngagieren

–	Berufliche 
	 Neuorientierung

–	Redeployment 
	 Kultur

Senkung 
Reputationsrisiken




